INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date (da —a) * Nome ¢
indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore .

*Tipo di impiego . .
Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da— a)

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro ¢ Tipo di azienda o
settore

*Tipo di impiego * Principali
mansioni e responsabilita

» Date (da — a)

CURRICULUM VITAE

VERNACCINI DONATELLA

Italiana

Dal 01.06.1999 al 30.09.1999
ASL PIACENZA

Azienda Ospedaliera — P.O. di Castelsangiovanni (PC)

Dirigente Medico di | ° Livello ( assunzione in ruolo a tempo indeterminato ).
Guardia attiva in Rianimazione , attivita di Sala operatoria in elezione ed in
emergenza-urgenza, servizio di pronta disponibilita sia diurna che notturna per le
emergenze-urgenze e per 1la Rianimazione.
Consulenze anestesiologiphe per 1a valutazione del rischio operatorio in elezione ed in
emergenza-urgenza.
Valutazione e gestione di pazienti critici in emeraenza-urgenza presso il Pronto Soccorso
e nei Reparti di degenza ordinaria.
Assistenza e monitoraggio dei pararnetri vitali nei pazienti critici durante il trasporto
presso presidi ospedalieri, Assistenza e monitoraggio dei parametri vitali nei pazienti
critici e/o allergici durante I'esecuzione di esami strumentali (TAC in basale e con mezzo
di contrasto, gastroscopie e colonscopie) compresa eventuale sedazione.
Posizionamento di accessi venosi cenl:rali e di drenaggi toracici. Terapia
del dolore (acuto, cronico e post-operatorio).

Dal 01.10.1999 al 02.11.2004
ASL PIACENZA

Azienda Ospedaliera — P.O "Gugliehno di Saliceto" di Piacenza

Dirigente Medico di 1 2Livello

Guardia attiva in Rianimazione, attivita di Sala operatoria in elezione ed in
emergenzaurgenza, servizio di pronta disponibilita sia diurna che notturna per le
emergenzeurgenze e per Rianimazione.

Consulenze anestesiologiche per la valutazione del rischio operatorio in elezione ed in
emergenza-urgenza.

Valutazione e gestione di pazienti critici in emergenza-urgenza presso il Pronto Soccorso
e nei Reparti di degenza ordinaria.

Assistenza e monitoraggio dei parametri vitali nei pazienti critici durante il trasporto
presso altri presidi ospedalieri. Assistenza e monitoraggio dei parametri vitali nei pazienti
critici e/o allergici durante I'esecuzione di esami strurnentali (TAC in basale e con mezzo
di contrasto, gastroscopie e colonscopie) compresa eventuale sedazione, anche in pazienti
pediatrici.

Posizionamento di accessi venosi centrali e di drenaggi toracici. Terapia

del dolore (acuto, cronico e post-operatorio).

Dal 03.11.2004 al 31.10.2005
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro * Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego * Principali mansioni e responsabilita



*Date (da— a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro ¢ Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indi.rizzo del datore
di lavoro ¢ Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego * Principali
mansioni e responsabilita

*Date (da— a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro ¢ Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e

ASP TRAPANI

Azienda

Ospedaliera —P.O

"Abele Ajello" di Mazara del
Vallo.

Dirigente Medico di 1 ° Livello

Guardia attiva in Anestesia,
attivita di Sala operatoria in
elezione ed in
emergenzaurgenza, servizio
di pronta disponibilita sia
diurna che notturna per le
emergenzeurgenze e per la
Rianimazione.

Consulenze anestesiologiche per
rischio

la valutazione del

operatorio in elezione ed in emergenza-urgenza.

Valutazione e gestione di pazienti critici in emergenza-urgenza presso il Pronto Soccorso
e nei reparti di degenza ordinaria.

Assistenza e monitoraggio dei pararnefri vitali nei pazienti critici durante il frasporto
presso altri presidi ospedalieri. Assistenza e monitoraggio dei parameEi vitali nei
pazienti critici e/o allergici durante I'esecuzione di esami strumentali (TAC in basale e
con mezzo di contrasto, gasl:roscopie e colonscopie) compresa eventuale sedazione.

Posizionamento di accessi venosi centrali e di drenaggi toracici. Terapia
del dolore (acuto, cronico e post-operatorio).

Dal 01.11.2005 al febbraio 2011
ASP TRAPANI

Azienda Ospedaliera — P.O "Vittorio Emanuele 11" di Castelvetrano

Dirigente Medico di 1 ?Livello

Guardia attiva in Rianimazione, attivita di Sala operatoria in elezione ed in emergenza-
urgenza, servizio di pronta.dispombilita sia diurna che notturna per le emergenze-
urgenze e per la Rianimazione.

Consulenze anestesiologiche per la valutazione del rischio operatorio in elezione ed in
emergenza-urgenza.

Valutazione e gestione di pazienti critici in emergenza-urgenza presso il Pronto
Soccorso e nei reparti di degenza ordinaria.

Assistenza e monitoraggio dei parameu-i vitali nei pazienti critici durante il trasporto

presso altri presidi ospedalieri. Assistenza e monitoraggio dei parametri vitali nei

pazienii critici e/o allergici durante I'esecuzione di esami sfrumentali (TAC in basale e.

con mezzo di contrasto, gastroscopie e colonscopie) compresa eventuale sedazione

Posizionamento di accessi venosi centrali e di drenaggi toracici. Terapia del dolore

(acuto, cronico e post-operatorio).

Dal febbraio 2011 al 18.05.2011
ASP TRAPANI

Azienda Ospedaliera— P.O "Vittorio Emanuele LI" di Castelvetrano
Dirigente Medico di 1 ?Livello
A seguito del giudizio espresso dal Medico Competente, attivita quotidiana di

consulenza pre-operatoria per la valutazione del rischio anestesiologico correlato
all'atto chirurgico in elezione.

Dal 19.05.2011 al 09.04.2012
ASP TRAPANI

Azienda Ospedaliera— P.O "Vittorio Emanuele 11" di Castelvetrano
Dirigente Medico di 1 ° Livello

A seqguito del giudizio espresso dal Medico Competente, in attesa di ricollocamento da
responsabilita

i Date (da — a) * Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro ¢ Tipo di azienda o
settore



d Tipo di impiego ©
Principali mansioni e
responsabilita

. Date (da — a) * Nome e

indirizzo del datore di lavoro °

Tipo di azienda o settore

o Tipo di impiego *
Principali mansioni e

responsabilita

i Date (da — a) * Nome ¢
indirizzo del datore di lavoro °
Tipo di azienda o settore

N Tipo di impiego ©
Principali mansioni e
responsabilita

i Date (da — a) * Nome e
indirizo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego *
Principali mansioni e
responsabilita

° Date (da — a) * Nome e
indirizzo del datore di lavoro

parte del Datore di lavoro, debito
orario settimanale regolarmente
onorato.

Dal 10.04.2012 al 21.04.2015
ASP TRAPANI

Azienda Ospedaliera— P.O "Abele Ajello"” di Mazara del Vallo

Dirigente Medico di 1 ° Livello

Come da disposizione aziendale , assegnazione presso Ambulatorio di Terapia del
Dolore del P.O. di Mazara del Vallo, per I' intero debito orario settimanale .
Valutazione e frattamento del paziente con dolore cronico , benigno e/o maligno ,
compresa gestione e manutenzione periodica dei sistemi impiantabili porth-a-cath.

Dal 22.04.2015 al 30.11.2017
ASP TRAPANI

Azienda Ospedaliera — P.O "Abele Ajello™ di Mazara del Vallo

Dirigente Medico di 1 ?Livello

Come da ordine di servizio del 22.04.2015 (a firma della Direzione Sanitaria
Aziendale) assegnazione all'U.O.C. di Geriatria , Servizio anziani ADI— TP per 20
ore settimanali di Terapia del Dolore domiciliare (nell'ambito del comune di Mazara
del Vallo) e -ad interim - 18 ore settimanali di ambulatorio di Terapia del Dolore
(presso 1' Ambulatorio del P.O. di Mazara del Vallo

Dal 01.12.2017
ASP TRAPANI

UOSD Cure palliative /Hospice Salemi

Dirigente Medico di 1 ?Livello

Come da disposizione di servizio a firma del Direttore Generale ASP TP sassegnazione
"sine die" e per I' intero debito orario settimanale , per implementare il setting di terapia
del dolore ™. .

Dal 11.05.2015
ASP TRAPANI

Azienda Ospedaliera— P.O "Abele Ajello"” di Mazara del Vallo
Dirigente Medico di | ° Livello
Incarico professionale C2 come "Referente per la terapia del dolore"

Agosto 2005
ASP TRAPANI
d Tipo di azienda o settore
o Tipo di impiego ¢ Principali mansioni e responsabilita



o Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro * Tipo di azienda o
settore

. Tipo di
impiego . Principali
mansioni e responsabilita

d Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro « Tipo di azienda o
settore

. Tipo di
impiego

d Principali
mansioni e responsabilita

o Date (da -a) «
Nome e indirizzo del datore
di lavoro * Tipo di azienda o
settore

d Tipo di
impiego . Principali
mansioni e responsabilita

Servizio di Camera Iperbarica —
Isola di Favignana (TP)
Dirigente Medico Anestesista
Rianimatore

Gestione e primo trattamento
delle emergenze-urgenze
iperbariche e disbariche occorse
in loco.

Monitoraggio e supporto dei
parametri vitali in fase di pre-
trattamento e durante il
frattamento stesso, compresa
eventuale sedazione / anestesia
generale e supporto vitale
avanzato.

Successiva rivalutazione del
paziente, con eventuale invio
presso il P.O. piu vicino dotato
di Camera Iperbarica per la
prosecuzione del ciclo di sedute
di Ossigenoterapia iperbarica
e/o ricovero in  Terapia
Intensiva.

Dal 2005 al 2010 Regione
Sicilia

Servizio Urgenza Ernergenza Sicilia 118 — Postazioni di Marsala, Trapani e
Castelvetrano

Dirigente Medico Anestesista Rianirnatore

Soccorritore Leader di equipaggio di ambulanza impegnata nel soccorso e nella gestione
delle emergenze-urgenze territoriali, dal luogo dell'evento fino al piu vicino presidio
ospedaliero.

Settembre 2010 ASP
TRAPANI

Servizio di Camera Iperbarica — Isola di Favignana (TP)

Dirigente Medico Anestesista Rianimatore

Gestione e pri_mo frattamento delle emergenze-urgenze iperbariche e disbariche occorse
in loco-

Monitoraggio e supporto dei parametri vitali in fase di pre-trattamento e durante il
trattamento stesso, compresa eventuale sedazione / anestesia generale e supporto vitale
avanzato.

Successiva rivalutazione del paziente, con eventuale invio presso il P.O. piu vicino dotato
di Camera Iperbarica per la prosecuzione del ciclo di sedute di Ossigenoterapia iperbarica
e/o ricovero in Terapia Intensiva.

Maggio — Ottobre 2010 ASP
TRAPANI

Servizio di Camera Iperbarica— P.O. "Sant'Antonio Abate" di Trapani
Dirigente Medico Anestesista Rianimatore

Gestione e primo trattamento delle emergenze-urgenze iperbariche e disbariche occorse
in loco.

Monitoraggio e supporto dei parametri vitali in fase di pre-trattamento e durante il

trattamento stesso, compresa eventuale sedazione lanestesia generale e supporto vitale
avanzato .

Successiva rivalutazione del paziente, con eventuale invio presso il P.O. piu vicino
dotato di Camera Iperbarica per la prosecuzione del ciclo di sedute di Ossigenoterapia
iperbarica e/o ricovero in Terapia Intensiva.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

. Date (da — a) * Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione *
Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

. Quialifica conseguita



Dal 1999 ad oggi
Corsi di Aggiornamento ECM
certificati

. Anestesia e
Rianimazione

. Terapia del Dolore
- Terapia Intensiva

. Antibioticoter
apia

. Medicina
estetica

. Corso base

(aziendale) per utilizzo del
Personal Computer

. Corso
aziendale  sulle  C)ure
palliative

. Corso aziendale di
Alta Formazione sulle
Cure Palliative e la
Terapia del dolore

. Corso di alta
formazione in cure
palliative e terapia del
dolore (P.O. PSN

2014 LINEA 3) - dal

03.05.2021 al
07.07.2021

» Corso di

forrnazione manageriale

DSC 1 - Cittadella della
Salute novembre 2022 -
aprile 2023 Idoneitd del
27.06.2023

Attestato di partecipazione



« Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
isfr-uzione o formazione ¢
Qualifica conseguita

PATENTE O PATENTI

3.4] ot |2023

« Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione -
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

= Qualifica
conseguita

CAPACITAE

COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi uficia?i.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITAE

COMPETENZE

RELAZIONAL

I Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,

occupando posti  in  cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
Dal 1984 al 1992
Universita degli Studi di Perugia

Laurea in Medicina e Chirurgia (30/10/1992 ) con la
votazione di 104/110 e successiva Abilitazione all'
esercizio della professione medica (seconda
sessione anno 1992).

Patente di guida B

Dal 1994 al 1998
Universita degli Studi di Palermo

Anestesia e Rianirnazione

Diploma di specializzazione in Anestesia e Rianimazione ( con indirizzo Terapia del
Dolore ) in data 18/12/1998, con l1a votazione di 48/50

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

FRANCESE

BUONO
SCOLASTICO

BUONO

ESPERIENZA PLURIENNALE TN QUALITA DI MEDICO ANESTESISTA-RIANTMATORE SU
AMBULANZE 118, mMmEGNATA COME SOCCORRITORE LEADER A CAPO DI UNA SQUADRA
DI SOCCORSO COMPOSTA DA 4 ELEMENTI, IN SITUAZIONI CRITICHE, DI FORTEIMPATT
EMOTIVO ED CIRCOSTANZE AMBIENTALI COIVPLESSE ( EVENTI CON GROSSA
PARTECIPAZIONE DI FOLLA, SOCCORSO SU STRADA ED LOCALITA ISOLATE E/o
DIFFICLN,ENTE RAGGIONGBLI , SOCCORSO CASO DI D-(QUINAMENTO AMBIENTALE)

CORSO BASE USO P.c.

onatella Vemaccini A
ANESTESIA E
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